La ville de Vallet recrute
1 responsable
PoOle vie scolaire

La ville de Vallet (9684 habitants), située au cceur du vignoble nantais et membre de la
communauté de communes Sévre et Loire, a la fois rurale et urbaine, disposant de
nombreux services a la population et de nombreux projets structurants, recrute un(e)
responsable du pble vie scolaire.

Le service est chargé principalement de :

- La coordination et la gestion des activités de distribution de la fourniture de repas
(remise en température) dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité et de
la diététique (540 couverts jour),

- L’accompagnement des enfants dans les cars scolaires,

- L’entretien du groupe scolaire Paul Eluard

Sous l'autorité de la directrice du service éducation, enfance, jeunesse et citoyenneté et
en collaboration avec l'adjointe du péle vie scolaire et 'agent de maitrise référent du
secteur de I'élémentaire vous serez chargé(e) de metire en ceuvre les orientations
stratégiques de la collectivité en matiére de restauration collective et d’entretien du
groupe scolaire et de participer au projet de développement du service. Vos missions
seront les suivantes :

ville
Va Ilet RESTAURATION SCOLAIRE

en vignes - Supervision de la gestion des présences et absences des enfants au restaurant
scolaire et des inscriptions au restaurant scolaire en lien avec l'adjointe au
service,

- Traitement des situations ou dossiers complexes en lien avec les familles

- Supervision de I'accueil et animation des repas

- Supervision de la production des prestations de restauration

- Veille sanitaire

- Relations ponctuelles avec les services de I'état en lien avec I'hygiéne et la
sécurité

TRANSPORTS SCOLAIRES
- Relation avec la communauté de communes, en charge de la mise en application
- Gestion du personnel accompagnant dans les cars scolaires et suivi de I'activité

ENTRETIEN DES LOCAUX

- Planification de I'entretien des locaux du groupe scolaire Paul Eluard

- Supervision de I'application des protocoles d’hygiéne

- Recherche et amélioration du matériel et des équipements professionnels

individuels

MANAGEMENT

- Encadrement de I'équipe : adjointe, référente école élémentaire et les 25 agents
du service

- Organisation du travail des agents avec I'adjointe du service

mairie de Vallet - Gestion des plannings du personnel (présences, congés, absences...)
SrrueFranceis luneau - Elaboration du plan de formation du service en collaboration avec la responsable
BP du service RH
44195 VALLET CEDEX - Evaluation du personnel

te ) 3392 00 - Accompagnement de I'’équipe dans la mise en ceuvre du projet de service
- Animation des réunions du service




AMENAGEMENT TECHNIQUE et GESTION DES DECHETS

- Conseil technique sur 'aménagement spatial et organisationnel de I'espace de la
restauration

- Recherche constante sur I'évolution des aménagements

- Gestion des équipements et du matériel

- Gestion des déchets

GESTION ADMINISTATIVE ET FINANCIERE

- Suivi et gestion des dérogations scolaires

- Gestion des dossiers administratifs en lien avec le domaine d’activités (recherche
de financement, dossier de demande d’aide a investissement)

- En lien avec I'agent en charge du Portail famille et de la facturation, participation
a 'accompagnement des familles pour les inscriptions sur le portail famille et le
logiciel de réservation du restaurant scolaire, suivi des impayés, de la facturation
et des marchés de restauration et des produits d’entretien

- Elaboration et suivi du budget annuel du service.

PARTENARIAT

- Participation aux instances partenariales (conseil d’école, réunion de cohérence
éducative, réunion de concertation éducative)

- Suivi régulier avec les directeurs du groupe scolaire Paul Eluard, la responsable
du pdle enfance de Vallet animation Ifac et avec tout partenaire en lien avec
I'activité du pdle vie scolaire (CCSL, alchimistes)

- Interface avec I'association des parents d’éléves

- Concertation et travail régulier avec les autres services de la collectivité (CCAS,
RH, proximité ST...)

COMMUNICATION
- Participation a la mise a jour du site informant des repas, tarifs et animations

T - Diffusion des plaquettes du service et des différents supports de communication
Va e - Organisation des portes ouvertes

en vignes

PROFIL

- Compétences fortes en management d’équipe,

- Rigueur et sens de I'organisation et des responsabilités,

- Qualités relationnelles et sens du service public,

- Esprit d’initiative et force de proposition,

- Aptitudes pédagogiques auprés des enfants,

- Maitrise de l'organisation d’un service de restauration collective et de son
évolution réglementaire,

- Maitrise des procédures et autocontrbles mis en place dans le cadre de la
méthode HACCP,

- Connaissance et maitrise de la sécurité liée aux techniques de restauration et
d’entretien,

- Connaissance des gestes et postures de travail liés aux différents postes du
service,

- Connaissance du jeune public et de ses besoins alimentaires,

- Suivi et maitrise de la mise en place des Protocoles d’Accueil Individualisé

CONDITION DE TRAVAIL

Lieu de travail : pble vie scolaire / restaurant scolaire Paul Eluard et Mairie de
Vallet

mairie de Vallet Temps complet 35h hebdomadaires annualisées (RTT)

Horaires de travail fixes

> Du lundi au vendredi (sauf mercredi aprés-midi)

44195 VALLET CEDEX Réunions ponctuelles en soirée possible

tel 02 4
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9 rue Frangois Luneau
BP 29519

44195 VALLET CEDEX
tél 02 40 3392 00

fax 02 40 33 98 58

POSITIONNEMENT DE POSTE

Rattachement hiérarchique : directrice du service éducation, enfance, jeunesse et
citoyenneté,
Catégorie des agents encadrés : C

MODALITES DE RECRUTEMENT
Cadre d’emploi des agents de maitrise ou rédacteurs territoriaux
Date prévue de recrutement : 1" janvier 2025
Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’'année + participation
employeur a la prévoyance + tickets restaurant

CANDIDATURES

Envoyer CV, lettre de motivation avant le 3 novembre 2024 a :
Monsieur le Maire de Vallet
Mairie de Vallet
9, rue Frangois Luneau
44 330 VALLET

Par voie postale ou par mail ressourceshumaines@vallet.fr

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le service
ressources humaines au 02 40 33 92 00 ou le service éducation au 02 40 33 49 00.

Les entretiens de recrutement se dérouleront le 12 novembre au matin et le 15
novembre apres-midi.
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